STATUT ZHP
/tekst jednolity/

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogodlne
§1

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogodlnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem iprowadzi dziatalnosc¢

pozytku publicznego.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego moze uzywac skrotu ZHP.

ZHP posiada osobowos¢ prawng. Osobowos¢ prawng posiadajg takze choraggwie jako terenowe jednostki or-

ganizacyjne.

ZHP dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W wyjatkowych wypadkach ZHP moze dziata¢ za granica z

ograniczeniami wynikajacymi z § 16 ust. 2.

Siedzibg wtadz naczelnych ZHP jest miasto stoteczne Warszawa.

Postanowienia Statutu, w ktérych mowa jest o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku, instruktorze i senio-

rze stosuje sie odpowiednio do harcerek, harcerek starszych, wedrowniczek, instruktorek i seniorek.

ROZDZIAL 2.
Charakter, cele i $rodki dziatania
§2

ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i metodg wprowadzonymi przez zatozyciela skautingu Roberta Baden-

Powella i rozwinietymi przez Andrzeja Matkowskiego.

ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na pochodzenie, rase

Czy wyznanie.

ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii, ruchéw i organizacji o

charakterze politycznym. Nie mozna wykorzystywa¢ struktur ani symboli ZHP do prowadzenia dziatalnosci po-

litycznej.

ZHP jest cztonkiem $wiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WO-

SM), Swiatowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Miedzynarodowym Bractwie Skautow i

Przewodniczek (ISGF).

§3

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztat-

towaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu

wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

Podstawg wychowania w ZHP sa normy moralne, wywodzace sie z uniwersalnych, kulturowych i etycznych

wartosci chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwigzku do osobistego wyboru systemu warto-

$ci duchowych.

Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego i

fizycznego rozwoju cztowieka,

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do

wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedli-

wosci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami raso-

wymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez cywilizacje,

ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda.
§4

ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz oswiatowej wsrédd dzieci i mto-
dziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody wychowawczej,

3)  wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspodtdziatanie z rodzicami, w szczegolnosci poprzez kota przyjaciét harcerstwa oraz wspieranie ich w
wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z zatozeniami zréownowazonego
rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osob, re-
socjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7)  wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomo-
$ci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,

dziatalnosc¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

dziatalnosc¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosc¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegolnosci dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji
0s6b niepetnosprawnych,

promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnie-
niem z pracy,

dziatalnosc¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci na rzecz osob starszych, szcze-
golnie harcerskich seniorow i kombatantow,

dziatalnos¢ wspomagajacg rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

dziatalnosc¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

dziatalnosc¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze wspomaganie
rozwoju demokraciji,

ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych systemoéw ratowniczych,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczen-
stwami,

promocje i organizacje wolontariatu,

pomoc Polonii i Polakom za granica,

dziatalnosc¢ na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych,

promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

dziatalnosc¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjna,

dziatalnos¢ naukowo — badawcza, prowadzong w szczegoélnosci w utworzonych i prowadzonych osrod-
kach naukowo-badawczych,

tworzenie i prowadzenie osrodkow oraz placowek oswiatowo — wychowawczych oraz opiekunczo — wy-
chowawczych,

dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone oraz udostepnianie dla celow na-
ukowo-badawczych i wychowawczych,

zaktadanie i prowadzenie szkét i placowek,

tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wol-
nego,

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie promowania wychowania zeglar-
skiego oraz wodnego wsrod dzieci, mtodziezy oraz dorostych,

prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajagcych zdobycie uprawnien panstwowych,

dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, organizacyjnie i merytorycznie harcerskie komendy oraz organi-
zacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w tym zakresie.

Dziatania wymienione w ust. 1 prowadzone sg jako dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.
ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg oparta na metodzie harcerskiej takze wsrod

0s6b niezrzeszonych w ZHP.

§5

1. Metoda harcerska to sposob dziatania odznaczajacy sie:

pozytywnoscia,
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— indywidualnoscia,
— wzajemnoscig oddziatywan,
— dobrowolnoscia i Swiadomoscig celow,
— posrednioscia,
— naturalnoscia,
bedacy jednoczesnie systemem wspierania samorozwoju zuchéw, harcerzy i instruktorow przez:
— Przyrzeczenie i Prawo,
— uczenie w dziataniu,
— uczestnictwo w matych grupach,
— stale doskonalony i stymulujacy program.
2. ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednos¢ zasad harcerskiego wycho-
wania, metody i programu, w ktérym istotna role odgrywa osobisty przyktad instruktora.
3. Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.
4. Program dziatania powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych ZHP.
§6
Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sg w Obietnicy i Prawie Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim oraz Zo-
bowigzaniu Instruktorskim.
Obietnica Zucha:
Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzegac¢ Prawa Zucha.
Prawo Zucha:
1. Zuch kocha Boga i Polske.
2. Zuch jest dzielny.
3. Zuch mowi prawde.
4. Zuch pamieta o swoich obowigzkach.
5. Wszystkim jest z zuchem dobrze.
6. Zuch stara sie by¢ coraz lepszy.
Przyrzeczenie Harcerskie:
Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetng pomoc bliznim iby¢ po-
stuszng/postusznym Prawu Harcerskiemu.
Prawo Harcerskie:
Harcerz sumiennie spetnia swoje obowigzki wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.
Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.
Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.
Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuje po rycersku.
Harcerz mituje przyrode i stara sie jg poznac.
Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.
Harcerz jest zawsze pogodny.
. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.
10. Harcerz pracuje nad soba, jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, jest wolny od natogéw.
Zobowigzanie Instruktorskie:
Przyjmuje obowigzki instruktorki/instruktora Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jestem $wiadoma/$wiadomy odpo-
wiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opiekuna. Bede dbac¢ o dobre imie harcerstwa, przestrzega¢ Statutu
ZHP, pracowac nad soba, pogtebiac¢ swoja wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.
§7
1. ZHP wspotpracuje z organami wtadzy publicznej, administracji rzgdowej i samorzadowej, placowkami oswiaty
i wychowania, Wojskiem Polskim oraz innymi stuzbami mundurowymi, Kosciotem katolickim i innymi koscio-
fami oraz zwigzkami wyznaniowymi, a takze z organizacjami spotecznymi i podmiotami, ktdrych cele i dziatal-
nosc¢ nie sa sprzeczne z celami ZHP.
2. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicow i pomocy ruchu przyjaciot harcerstwa.
§8
ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i mtodziezg polonijng oraz Polakami mieszkajgcymi poza granicami kraju.
ZHP wspodtdziata z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w WOSM, WAGGGS i ISGF.
ZHP moze wspotpracowac takze z innymi organizacjami, zwtaszcza dzieciecymi i mtodziezowymi w innych
panstwach oraz z organizacjami miedzynarodowymi, ktérych cele i dziatalnosc¢ nie sg sprzeczne z celami ZHP.
ROZDZIAL 3.
Hymn, odznaki, symbole, mundury organizacyjne
§9
1. Hymnem ZHP jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem piesni ,Wszystko, co nasze, Polsce oddamy”.
2. Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu ZHP.

CONOUAWNE
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§10

Odznakami organizacyjnymi ZHP sa;

1) dla zuchow — Znaczek Zucha przedstawiajacy gtdéwke biatego orta i zétg tarcze wschodzacego storica na
niebieskim tle; podstawg odznaki jest czerwony prostokat z napisem ,ZUCH",

2) dla pozostatych cztonkéw ZHP, ktérzy ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie — tradycyjny Krzyz Harcerski, wzo-
rowany na orderze Virtuti Militari, z lilijka w $rodku i wier\cem z lisci debowych i laurowych, wplecionym w
ramiona, oraz napisem ,CZUWAJ".

Tradycyjnym znakiem ZHP jest harcerska lilijka z inicjatami hasta filaretow: Ojczyzna, Nauka, Cnota oraz inicja-

tami ZHP na przewigzce.

Odznakami przynaleznosci cztonkow ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sg noszone na mundurze symbole tych

organizacji.

Wzor Znaczka Zucha, Krzyza Harcerskiego i lilijki stanowi zatacznik nr 2 do Statutu ZHP.

Wzory innych odznak, odznaczen organizacyjnych i symboli ZHP oraz sposéb ich uzywania okresla Gtowna

Kwatera ZHP.

§11

ZHP posiada sztandar i bandere.

Prawo posiadania sztandaru przystuguje takze chorggwiom, hufcom, szczepom, zwigzkom druzyn oraz pod-

stawowym jednostkom organizacyjnym ZHP.
Wzory sztandaréw i zasady ich przyznawania oraz wzor bandery i prawo jej posiadania okresla Gtéwna Kwate-
ra ZHP.
§12

Podstawowym ubiorem organizacyjnym cztonkoéw ZHP jest mundur.

Wzory mundurow i innych strojow organizacyjnych oraz sposoby ich uzywania okresla Gtéwna Kwatera ZHP.
§13

Jednostki organizacyjne ZHP mogg posiada¢ nazwy i imiona. Zasady i tryb przyjmowania nazw i imion okresla
Gtéwna Kwatera ZHP.

ROZDZIAL 4.
Cztonkostwo
514

Cztonkostwo ZHP powstaje z chwilg wyrazenia woli przynaleznosci do ZHP i uzyskania przydziatu stuzbowego.

§15

1. Cztonkiem ZHP moze zosta¢ kazdy, kto wyrazi wole przynaleznosci do ZHP i dziatania zgodnego z zasadami i
celami Zwigzku.

2. Osoby do lat 16 moga naleze¢ do ZHP za pisemng zgoda rodzicoéw lub opiekundéw prawnych.

§16

1. Cudzoziemcy, mieszkajacy stale lub czasowo w Polsce, moga by¢ cztonkami ZHP.

2. Osoby pochodzenia polskiego, mieszkajgce czasowo za granica, moga naleze¢ do jednostek ZHP prowadza-
cych dziatalnos$¢ za granica za zgodg wtasciwej terytorialnie organizacji skautowej, nalezacej do WOSM i/lub
WAGGGS.

§17

1. Cztonkami ZHP sa: zuchy, harcerze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna, instruktorzy i seniorzy.

2. Zuchy sktadajg Obietnice Zucha, a pozostali cztonkowie ZHP sktadajg Przyrzeczenie Harcerskie.

3. Instruktorem zostaje sie po zdobyciu stopnia instruktorskiego i ztozeniu Zobowigzania Instruktorskiego, zto-
zywszy uprzednio Przyrzeczenie Harcerskie. Instruktorem moze zostac¢ osoba, ktéra ukonczyta 16 lat.

§18

Cztonkowie ZHP maja przydziat stuzbowy.

§19

1.

Cztonkowie ZHP, majacy optacong podstawowg sktadke cztonkowska, maja prawo:
1) brac¢ udziat we wszystkich formach pracy harcerskiej, w szczegdlnosci uczestniczy¢ w zyciu jednostki or-
ganizacyjnej ZHP, do ktdrej maja przydziat stuzbowy,
2) realizowacd przystugujace im czynne i bierne prawo wyborcze na zasadach okreslonych w § 37,
3) wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach dotyczacych ZHP,
4) Xkorzystac z urzadzen, sprzetu, placoéwek i Swiadczenrn ZHP na zasadach okreslonych przez Zwigzek,
5) nosi¢ mundur i odznaki organizacyjne ZHP.
Instruktorzy majg ponadto prawo do przyjmowania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowia-
zania Instruktorskiego.
§20
Cztonkowie ZHP majg obowigzek:
1) dba¢ o dobre imie i dobro Zwiazku, kierowac¢ sie zasadami okreslonymi w Prawie i Obietnicy Zucha oraz
Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,
2) stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzegaé przepiséow i regulaminéw ZHP,
3) braé czynny udziat w zyciu ZHP,
4
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4) optacaé¢ w okreslonym terminie podstawowq sktadke cztonkowska.

Instruktorzy majg ponadto obowiazek kierowania sie zasadami okreslonymi w Zobowigzaniu Instruktorskim

oraz szczegolnej troski o powierzone im dzieci i mtodziez, zwtaszcza o ich harcerskie wychowanie zgodnie z

Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, zdrowie i bezpieczenstwo.

§21

Funkcjami instruktorskimi sg funkcje, ktére nie majg charakteru dorywczego, to jest:

1) funkcja druzynowego lub kierujagcego podstawowa jednostkg organizacyjng oraz inne state funkcje zwig-
zane z realizacjg zadan statutowych powierzane w trybie mianowania przez wtasciwego komendanta huf-
ca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP,

2) funkcje cztonkéw wtadz ZHP powierzane w trybie wyboru.

Funkcje instruktorskg moze petic¢ instruktor. W uzasadnionych wypadkach komendant hufca moze dopusci¢

do petnienia funkcji instruktorskiej cztonka ZHP niebedgcego instruktorem, ktory ukonczyt 16 lat i posiada od-

powiednie kwalifikacje instruktorskie.

Dla oséb niepetnoletnich petnigcych funkcje druzynowego komendant hufca wyznacza petnoletniego opieku-

na.

Powierzanie funkcji harcerskiego kapelana nastepuje w trybie mianowania przez wtasciwego komendanta

hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP za zgoda odpowiednich wtadz koscielnych.

§22

Witasciwy komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP zalicza instruktorom corocznie stuzbe

instruktorska.

Od decyzji w sprawie zaliczania stuzby instruktorskiej przystuguje odwotanie do sagdu harcerskiego.

§23

Za osiggniecia w pracy w Zwigzku cztonkowie ZHP moga by¢ wyrdzniani i nagradzani.

Formy, rodzaje oraz zasady wyrdznien i nagrod okresla Rada Naczelna ZHP.

Najwyzszym wyrdznieniem organizacyjnym ZHP jest krzyz ,Za Zastugi dla ZHP".

§24

Cztonkostwo ZHP ustaje na skutek:

1) wystgpienia z ZHP,

2) skreslenia z listy cztonkéw ZHP,

3) wykluczenia z ZHP,

4) nieoptacenia podstawowej sktadki cztonkowskiej w okreslonym terminie.
§25

Wystgpienie z ZHP nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia, zgodnie z przydziatem stuzbowym,
osobie kierujacej podstawowaq jednostkg organizacyjng ZHP lub wtasciwemu komendantowi hufca, komendantowi
choragwi lub Naczelnikowi ZHP.

1
2.

§26

Skreslenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢ w wypadku niewypetnienia obowigzkéw cztonkowskich.

Decyzje o skresleniu z listy cztonkow ZHP podejmuja, po wczesniejszym uprzedzeniu o takim zamiarze i

umozliwieniu ztozenia wyjasnien, zgodnie z podstawowym przydziatem stuzbowym, osoby kierujace podsta-

wowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP lub witasciwy komendant hufca, komendant choragwi badz Na-
czelnik ZHP.

Od decyzji o skresleniu z listy cztonkow ZHP przystuguje prawo odwotania na zasadach okreslonych w § 28.

§27

Wobec cztonkéw ZHP, naruszajacych postanowienia Statutu ZHP, mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) wykluczenie z ZHP,

4) ponadto w stosunku do instruktoréw oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie pozbawienie,
na okres do 4 lat, catosci lub czesci praw cztonkowskich, w tym zakaz petnienia okreslonych funkciji.

Uprawnionymi do stosowania kar s3:

1) w stosunku do cztonkéw ZHP niebedacych instruktorami i niepetniacych funkcji instruktorskich — osoba
kierujaca podstawowaq jednostkg organizacyjnag ZHP,

2) w stosunku do instruktoréw oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie — wtasciwy komendant
hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP w zakresie upomnienia i nagany oraz pozbawienia praw
cztonkowskich, a wtasciwy sad harcerski w zakresie wszystkich kar.

Obwinionemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnien przed zastosowaniem kary.

Wiasciwy komendant hufca, komendant choraggwi lub Naczelnik ZHP moze zawiesi¢ cztonka ZHP petniacego

funkcje instruktorskg w petnieniu okreslonych funkcji lub w prawach cztonka ZHP do czasu zakoriczenia po-

stepowania, jesli ze wzgledu na rodzaj przewinienia przemawiajg za tym wzgledy wychowawcze lub dobro

Zwigzku — pod warunkiem jednoczesnego skierowania przez niego sprawy do sadu harcerskiego.

Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uptywie dwéch lat od prawomocnego ukarania, a kara pozba-

wienia praw cztonkowskich — po uptywie czterech lat od jej zakoriczenia.

Wykluczenie z ZHP powoduje pozbawienie praw cztonkowskich, utrate stopni i odznak organizacyjnych.
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2.

Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponownego ubiegania sie o cztonkostwo w ZHP po okresie minimum
czterech lat od zastosowania kary.
§28
Skreslonemu z listy cztonkow ZHP przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia:
1) od decyzji osoby kierujacej podstawowg jednostkg organizacyjng ZHP podjetych wobec cztonka ZHP — do
wtasciwego komendanta hufca lub komendanta choragwi,
2) od decyzji komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP — odpowiednio do komendanta
choragwi, Naczelnika ZHP lub Gtéwnej Kwatery ZHP.
Ukaranemu przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia:
1) od decyzji osoby kierujacej podstawowg jednostkg organizacyjng ZHP podjetych wobec cztonka ZHP - do
wtasciwego komendanta hufca lub komendanta choragwi,
2) od decyzji komendanta hufca, komendanta choraggwi lub Naczelnika ZHP — odpowiednio do sadu harcer-
skiego hufca, choraggwi albo Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP.
Od decyzji podjetych w trybie odwotawczym odwotanie nie przystuguje.
ROZDZIAL 5.
Struktura
§29
ZHP jest wspolnotg podstawowych i terenowych jednostek organizacyjnych.
Terenowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sa hufce i choragwie.
§ 30
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP sa;
1) gromady, druzyny lub kregi,
2) inne jednostki dziatajgce na zasadach druzyny lub kregu.
Rozpoczecie dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wtasciwego komendanta
hufca. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach utworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej moze na-
stapi¢ takze za zgodg komendanta choraggwi albo Naczelnika ZHP. Utworzenie podstawowej jednostki organi-
zacyjnej w sytuacji, o jakiej mowa w § 16 ust. 2, wymaga zgody Naczelnika ZHP.
Gromada lub druzyng kieruje druzynowy. Druzynowego mianuje rozkazem wiasciwy komendant hufca.
Kregiem kieruje jego przewodniczacy lub komendant wybierany przez krag i mianowany przez wtasciwego
komendanta hufca, komendanta chorggwi lub Naczelnika ZHP.
§31
Podstawowe jednostki organizacyjne ZHP, dziatajagce w jednym srodowisku, mogg taczy¢ sie w szczepy oraz
zwigzki druzyn. Utworzenie szczepu i zwigzku druzyn zatwierdza komenda hufca.
Szczepem i zwigzkiem druzyn kieruje komendant. Komendanta mianuje rozkazem wtasciwy komendant hufca.
§32

W ZHP moga dziata¢ srodowiskowe, regionalne oraz ogoélnopolskie ruchy programowo-metodyczne, skupiajace
cztonkéw ZHP oraz jednostki organizacyjne ZHP. Szczegdtowe zasady dziatania ruchow programowo-
metodycznych okresla Rada Naczelna ZHP.
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§ 33
Hufiec jest terytorialng wspoélnota gromad, druzyn, kregéw i innych jednostek organizacyjnych.
Hufiec tworzy warunki do dziatania jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspodlnoty instruktorskiej i wspodlnoty gromad, druzyn i kregéw,
2) wychowanie, ksztatcenie i wspieranie druzynowych i funkcyjnych,
3) pozyskiwanie i motywowanie kadry,
4) inicjowanie i wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej podstawowych jednostek organiza-

cyjnych,
5) wspieranie gromad, druzyn, kregdéw, szczepow i zwigzkéw druzyn w organizowaniu akcji letniej i zimowej,
6) koordynacje, nadzor i systematyczng ocene podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci z
celami, zasadami i regulaminami ZHP i metoda harcerska,

7) wspotprace z wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami,
8) pozyskiwanie srodkow finansowych i materialnych.
Hufiec tworzy komenda choragwi, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych srodowisk, wyznaczajac jego ob-
szar dziatania i siedzibe wtadz.
Komenda choragwi zmienia obszar dziatania hufca na wniosek zainteresowanych srodowisk, po zasiegnieciu
opinii wtasciwych komend hufcow.
Hufiec rozwigzuje komenda choragwi, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych srodowisk. W przypadku roz-
wigzania hufca komenda choragwi podejmuje uchwate w sprawie zmiany przydziatu stuzbowego cztonkow,
przynaleznosci jednostek organizacyjnych hufca oraz w sprawie sktadnikow majatkowych hufca i uregulowa-
nia jego zobowigzan.

§ 34
Choragiew jest terytorialng wspolnotg hufcow.
Choragiew posiada osobowos$¢ prawna,
Choragiew tworzy warunki do dziatania hufcoéw i podlegtych jednostek organizacyjnych przez:
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1) budowanie wspodlnoty instruktorskiej i wspodlnoty hufcow,

2) wzmachnianie dziatalnosci programowej i metodycznej,

3) ksztatcenie kadry instruktorskiej,

4) prace z instruktorami, zwtaszcza z instruktorami komend hufcow,

5) koordynacje, nadzodr i systematyczng ocene komend hufcéw i jednostek organizacyjnych na szczeblu cho-
ragwi,

6) wspotprace z wtadzami regionalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami,

7) pozyskiwanie srodkow finansowych i materialnych na wsparcie dziatan hufcéw ijednostek organizacyj-
nych choragwi.

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-7 choragiew tworzy odpowiednie zespoty/referaty.

4. Choragiew tworzy Gtéwna Kwatera ZHP, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych hufcéw, wyznaczajac jej
obszar dziatania i siedzibe wtadz.

5. Likwidacja choragwi nastepuje w drodze uchwaty zjazdu choragwi, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obec-
nosci co najmniej 3/4 delegatow.

6. W przypadku trwatej niemoznosci regulowania zaciggnietych i wymagalnych zobowigzan choragwi - stwier-
dzonej uchwata Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP — decyzje w sprawie likwidacji choragwi podejmuje Rada
Naczelna ZHP na wniosek Gtéwnej Kwatery ZHP.

7. Szczegotowy tryb likwidacji choragwi, w tym dalsza przynaleznosc terytorialng hufcow wchodzacych w sktad
likwidowanej choragwi, zasady podziatu majatku oraz uregulowania jej zobowiazan, okresla Gtéwna Kwatera
ZHP.

ROZDZIAL 6.
Witadze, podejmowanie uchwat i decyzji, wybory wtadz
§ 35
Wtadzami ZHP sa;:

1) wtadze hufca:

a) zjazd hufca,

b) komenda hufca,

c) komendant hufca,

d) komisja rewizyjna hufca,

e) sad harcerski hufca, jezeli zjazd hufca dokona jego wyboru;
2) wtadze choragwi:

a) zjazd choragwi,

b) rada choragwi,

c) komenda choragwi,

d) komendant choragwi,

e) komisja rewizyjna choragwi,

f) sad harcerski choraggwi;
3) wtadze naczelne:

a) Zjazd ZHP,

b) Przewodniczacy ZHP,

c) Rada Naczelna ZHP,

d) Gtowna Kwatera ZHP,

e) Naczelnik ZHP,

f) Centralna Komisja Rewizyjna ZHP,

g) Naczelny Sad Harcerski ZHP.

§ 36

1. Witadze ZHP pochodzg z wyboru.

2. Wybory do wtadz ZHP odbywajg sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) nieograniczona liczba kandydatéw,

2) petne rownouprawnienie kandydatéw bez wzgledu na ptec i staz cztonkowski w ZHP.
§ 37

1. Czynne prawo wyborcze maja cztonkowie ZHP petnigcy funkcje instruktorska, ktorzy optacili podstawowgq
sktadke cztonkowska. Czynne prawo wyborcze na zjazdach hufcow majg rowniez cztonkowie ZHP bedacy in-
struktorami, ktorzy petnig funkcje przybocznego w druzynie badz gromadzie.

2. Bierne prawo wyborcze maja instruktorzy, ktérzy optacili podstawowg sktadke cztonkowska oraz majg zaliczo-
na stuzbe instruktorska, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) w wyborach na funkcje skarbnikéw bierne prawo wyborcze majg takze petnoletni cztonkowie ZHP niebe-
dacy instruktorami,

2) w wyborach na funkcje komendanta chorggwi, Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP i cztonkdéw sadow
harcerskich bierne prawo wyborcze maja wytacznie instruktorzy w stopniu harcmistrza,

3) w wyborach do komisji rewizyjnych biernego prawa wyborczego nie majg instruktorzy bezposrednio zwia-
zani z odpowiedzialnoscig materialng w danej terenowej jednostce organizacyjnej,
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4) cztonkami wtadz ZHP nie mogg by¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) cztonkowie komisji rewizyjnych choraggwi nie moga pozostawac z cztonkami komend choragwi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

6) cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP nie mogg pozostawac z cztonkami Gtéwnej Kwatery ZHP w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

7) cztonkami rady choragwi, Rady Naczelnej ZHP, komisji rewizyjnej choraggwi i Centralnej Komisji Rewizyjnej
ZHP nie moga by¢ pracownicy ZHP.

3. Nie mozna taczy¢ funkcji:

1) Przewodniczacego ZHP oraz Naczelnika ZHP z jakakolwiek inng funkcja we wtadzach ZHP,

2) cztonka komendy hufca z funkcjg cztonka komisji rewizyjnej choraggwi oraz cztonka komendy choragwi z
funkcja cztonka Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP,

3) we wtadzach tego samego stopnia,

4) przewodniczacego komisji rewizyjnej na szczeblu hufca, choragwi i wtadz naczelnych,

5) przewodniczacego sadu harcerskiego na szczeblu hufca, choraggwi i wtadz naczelnych.

4. W przypadku zajscia kolizji, o ktérej mowa w ust. 3, dotychczasowy mandat cztonka wtadzy wygasa w mo-
mencie wyboru na nowsg funkcje.

5. Funkcje Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, komendanta choragwi i komendanta hufca mozna sprawo-
wac nie dtuzej niz przez 2 kolejne, petne kadencje.

§38

1. Wybory do wtadz odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze uprawnieni do gtosowania jednogtosnie po-
stanowig inaczej.

2. Za wybranych do wtadz uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow i wie-
cej niz potowe waznie oddanych gtosow.

3. W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby gtosow,
wiecej jednak niz potowy waznie oddanych gtosow, przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce na tych kan-
dydatéw, w ktérym o wyborze decyduje zwykta wiekszosé¢ gtosow.

4. Jezeli liczba osob wybranych na zasadach okreslonych w ust. 2 jest mniejsza niz liczba oséb wybieranych w
sktad danej wtadzy, przeprowadza sie wybory dodatkowe.

5. W wyborach dodatkowych w kolejnych gtosowaniach biora udziat tylko kandydaci zgtoszeni do pierwszego
gtosowania, z tym ze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktéry w poprzednim gtosowaniu
otrzymat najmniejszg liczbe gtosow.

§39
Postanowienia § 38 stosuje sie odpowiednio do wyborow delegatéw na zjazd choragwi i ZHP.
§40

Wybory sg prawomocne bez wzgledu na liczbe uprawnionych obecnych na zjezdzie lub na zbidrce dokonujacej

wyboru delegatéw na zjazd choragwi lub Zjazd ZHP, o ile zostaty zachowane warunki okreslone w Ordynacji wy-

borczej ZHP.
§41

1. Delegaci na Zjazd ZHP wybierani sg w hufcach lub w rejonach hufcéw w wyborach jednostopniowych i bezpo-
srednich.

2. Podstawg do okreslenia liczby delegatéw wybieranych na zjazdy choragwi i Zjazd ZHP jest liczba cztonkow
hufca, za ktérych odprowadzono podstawowe sktadki cztonkowskie zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady
Naczelnej ZHP.

§42

Rada Naczelna ZHP okresla w Ordynacji wyborczej ZHP szczegotowe zasady i tryb wyboru wtadz oraz delegatow

na zjazdy choragwi i Zjazd ZHP, w tym w szczegodlnosci zasady dotyczace zwotywania zjazdow hufcow, zjazdow

choragwi oraz Zjazdu ZHP, zgtaszania kandydatéw do wtadz oraz sktadania wnioskéw o uniewaznienie wyborow,

a takze uchwala terminarz organizowania zjazdéw hufcow i zjazdow chorggwi.

§43

1. Kadencja wtadz ZHP trwa cztery lata. Kadencja wtadz wybranych na zjezdzie sprawozdawczym hufca lub zjez-
dzie nadzwyczajnym konczy sie w dniu najblizszego zjazdu zwyktego.

2. Mandat cztonka wtadz ZHP wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na skutek:

1) wustania cztonkostwa ZHP,

2) rezygnacji z mandatu,

3) odwotania ze sktadu wtadz lub odwotania danej wtadzy,

4) prawomocnego orzeczenia sadu harcerskiego, zakazujacego petnienia funkcji okreslonego rodzaju,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub prze-
stepstwo skarbowe,

6) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajgcej do kolizji z postanowieniami, o ktérych mowa w § 37.

3. Po wygasnieciu mandatu komendanta hufca mandaty pozostatych cztonkéw komendy hufca wygasajg w
chwili wyboru nowego komendanta hufca.
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Po wygasnieciu mandatu komendanta choragwi mandaty pozostatych cztonkéw komendy choraggwi wygasajg
w chwili wyboru nowego komendanta chorggwi.
Po wygasnieciu mandatu Naczelnika ZHP mandaty pozostatych cztonkow Gtownej Kwatery ZHP wygasajg w
chwili wyboru nowego Naczelnika ZHP.

§ 44
Witadze ZHP moga odwotywac cztonkow ze swojego sktadu. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu
wtadze niezwtocznie uzupetniajg swoj stan osobowy przez wybér nowych cztonkoéw. Liczba oséb nowo wy-
branych w sktad danej wtadzy w trakcie kadencji nie moze by¢ wieksza niz potowa liczebnosci tej wtadzy okre-
Slona przez odpowiedni zjazd.
W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wtadz naczelnych wyborow uzupetniajagcych — powo-
dujacych, ze liczba oséb wybranych w sktad danej wtadzy w trakcie kadencji bedzie wieksza niz potowa li-
czebnosci danej wtadzy okreslona przez Zjazd ZHP — dokonuje ich Rada Naczelna ZHP.
W wypadku koniecznosci dokonania w trakcie kadencji wtadz choraggwi wyborow uzupetniajacych — powodu-
jacych, ze liczba osob wybranych w sktad danej wtadzy w trakcie kadencji bedzie wieksza niz potowa liczebno-
sci danej wtadzy okreslona przez zjazd choragwi — dokonuje ich rada chorggwi.
Odwotanie cztonka ze sktadu wltadz moze nastgpi¢ uchwatg z powodu niewypetnienia przez niego przyjetych
obowigzkow, prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP i uchwatami wtadz Zwigzku.
Komenda hufca nie moze odwota¢ komendanta hufca. Komenda chorggwi nie moze odwota¢ komendanta
choraggwi. Gtowna Kwatera ZHP nie moze odwotac¢ Naczelnika ZHP. Rada Naczelna ZHP nie moze odwotac¢
Przewodniczacego ZHP.

§45
Wtadze ZHP sprawujg nadzoér nad dziatalnoscig odpowiednich wtadz nizszego stopnia.
W razie prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wtadz ZHP
Gtoéwna Kwatera ZHP moze zawiesi¢ komende choraggwi, a komenda choraggwi moze zawiesi¢ komende hufca.
Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy. Uchwata w tej sprawie wymaga uzasadnienia.
W okresie zawieszenia funkcje dotychczasowej wtadzy peini organ tymczasowy, powotany przez wtadze wyz-
szego stopnia.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w wypadku wygasniecia mandatu komendanta hufca lub komendanta
choragwi w trakcie kadencji.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w przypadku niemoznosci sprawowania z przyczyn losowych mandatu
komendanta hufca, komendanta choragwi i Naczelnika ZHP w trakcie kadencji.

§46
Uchwaty wtadz sg podejmowane, jezeli Statut ZHP nie stanowi inaczej, zwyktg wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 2. Przy obliczaniu zwyktej wiekszo-
sci gtoséw uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
Uchwaty wtadz ZHP z wytaczeniem zjazdow hufca, zjazdow choragwi i Zjazdu ZHP moga by¢ podejmowane w
trybie obiegowym, w tym w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektronicznej, zwykta wiekszoscia gtosow,
przez co najmniej potowe uprawnionych do gtosowania. Nie dotyczy to uchwat, do ktérych stosuje sie wymog
tajnosci. Szczegodtowe zasady gtosowania w trybie obiegowym okreslajg poszczegdlne wiadze ZHP w swoich
regulaminach.
Uchwaty zjazdéw hufcow i zjazdodw choragwi sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych
do gtosowania.

§47
Uchwaty i decyzje wtadz ZHP oraz decyzje osob kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP
niezgodne z prawem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wtadz wyzszego stopnia sg niewazne.
Niewaznos¢ decyzji oséb kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi ZHP stwierdzaja wtasciwe
komendy.
Niewaznos¢ uchwat i decyzji wtadz hufca stwierdzajg wtasciwe wladze choragwi.
Niewaznosc¢ uchwat i decyzji wtadz choraggwi stwierdzajg wtasciwe wtadze naczelne.
Od uchwaty lub decyzji stwierdzajgcych niewaznos¢ innej uchwaty lub decyzji przystuguje odwotanie do Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest ostateczne.
Niewaznos¢ uchwat zjazdoéw hufcow stwierdza rada choragwi, zjazdoéw choragwi - Rada Naczelna ZHP.
Niewaznos¢ uchwat i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Gtownej Kwatery ZHP i Rady Naczelnej
ZHP stwierdza Centralna Komisja Rewizyjna ZHP. Rozstrzygniecie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP jest osta-
teczne.

ROZDZIAL 7.
Wtiadze hufca

§48
Najwyzsza wtadzg hufca jest zjazd hufca.
Zjazd hufca obraduje jako zjazd zwykty, zjazd sprawozdawczy lub zjazd nadzwyczajny.
Zjazd zwykty hufca:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach hufca,
2) przyjmuje strategie rozwoju hufca,



2.

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktego,

4) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca i komendy choraggwi w sprawie dziatalno$ci komendy hufca od
ostatniego zjazdu zwyktego hufca i na wniosek komisji rewizyjnej hufca podejmuje uchwate w przedmio-
cie absolutorium dla poszczegoélnych cztonkéw komendy hufca za okres pomiedzy zjazdami zwyktymi
hufca,

5) wybiera komendanta hufca i na jego wniosek okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych cztonkéw komendy
hufca, w tym skarbnika hufca i osobe odpowiedzialng za program i prace z kadra,

6) okresla liczebnos¢ i wybiera komisje rewizyjng hufca,

7) moze wybrac sad harcerski hufca, okreslajac jego liczebnosé,

8) decyduje o innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu hufca lub przekazanych przez Zjazd ZHP.

Zjazd zwykty hufca jest zwotywany przez komende hufca co cztery lata.

§49

Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa sie raz, w potowie kadencji. Szczegétowy terminarz zjazdow sprawoz-

dawczych okresla Rada Naczelna ZHP.

Zjazd sprawozdawczy hufca:

1) rozpatruje sprawozdania wtadz hufca, w tym sprawozdanie finansowe za okres od ostatniego zjazdu zwy-
ktego hufca,

2) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca i komendy choragwi w sprawie dziatalnosci komendy hufca od
ostatniego zjazdu zwyktego hufca,

3) podejmuje, na wniosek komisji rewizyjnej hufca, uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych
cztonkéw komendy hufca za okres od ostatniego zjazdu zwyktego hufca,

4) ocenia realizacje uchwat zjazdu hufca,

5) obraduje takze nad sprawami wtasciwymi dla zjazdu nadzwyczajnego hufca, jezeli wniosek o rozpatrzenie
takich spraw zostat zgtoszony przez komendanta hufca, komisje rewizyjng hufca lub komendanta chorg-
gwi.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium cztonkowi komendy hufca zjazd

moze podjac decyzje o wygasnieciu jego mandatu i dokonac¢ wyboru uzupetniajgcego.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komendantowi hufca i podjeciu

decyzji o wygasnieciu jego mandatu zjazd sprawozdawczy hufca dokonuje wyboru komendanta i na jego

wniosek komendy hufca.

Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwotywany przez komende hufca.

§50

Zjazd nadzwyczajny hufca zwotywany jest przez:

1) komende hufca,

2) komendanta hufca,

3) komisje rewizyjna hufca,

4) komende choragwi,

z wlasnej inicjatywy lub na zgdanie 1/3 cztonkéw ZHP petnigcych w hufcu funkcje instruktorskie.

Zjazd nadzwyczajny hufca obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

§51

W zjezdzie hufca z gtosem decydujacym biora udziat cztonkowie ZHP petniagcy funkcje instruktorskie, a takze in-
struktorzy petniacy funkcje przybocznych w gromadach i druzynach, majacy przydziat stuzbowy do tego hufca i
optacong podstawowaq sktadke cztonkowska.

1.

2.

§52
W sktad komendy hufca wchodza co najmniej 3 osoby, w tym: komendant hufca, skarbnik i osoba odpowie-
dzialna za program i prace z kadra,.
Komenda hufca:
1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy hufca,
2) buduje wspdlnote instruktorska oraz wspdlnote podstawowych jednostek organizacyjnych,
3) przyjmuje plan pracy hufca, w tym plan ksztatcenia,
4) zatwierdza budzet hufca oraz przyjmuje sprawozdanie z jego realizacji,
5) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju hufca,
6) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i innych jednostek hufca oraz ocenia ich dziatal-

nos¢,
7) koordynuje dziatalnos$é¢ ruchu przyjaciét harcerstwa na terenie hufca,
8) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez cztonkéw komendy, w granicach jej kompe-
tencji,

9) wykonuje inne zadania okreslone przez Zjazd ZHP, pozostate wtadze naczelne i wtadze choragwi.

§53
Komendant hufca:
1) kieruje praca komendy hufca,
2) kieruje biezaca dziatalnosciag hufca,
3) reprezentuje hufiec,
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4) wydaje rozkazy,
5) prowadzi gospodarke finansowg hufca przy pomocy skarbnika hufca.
Komendant hufca w przypadku nieodprowadzenia zebranych podstawowych sktadek cztonkowskich z kiero-
wanego przez niego hufca w okreslonym terminie, moze podlegac karze okreslonej w § 27 ust. 1 pkt 4.
§ 54
Komisja rewizyjna hufca jest organem kontrolnym hufca, odpowiedzialnym przed zjazdem hufca.
Komisja rewizyjna hufca:
1) czuwa nad zgodnoscig dziatania komendy hufca i komendanta oraz jednostek organizacyjnych hufca ze
Statutem ZHP i przepisami prawa,
2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscig gospodarczg i finansowg jednostek organizacyjnych i wtadz hufca pod
wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,
3) ocenia realizacje programu rozwoju hufca,
4) przedstawia komendzie hufca informacje, zalecenia i wnioski,
5) przedstawia zjazdowi hufca sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
6) przedstawia zjazdowi hufca ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszczegodl-
nych cztonkéw komendy hufca,
7) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez komisje rewizyjne wyzszego stopnia.
Komisja rewizyjna hufca liczy co najmniej 3 cztonkow.
§55
Sad harcerski hufca rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez instruktorow
oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie, z wytagczeniem cztonkéw witadz hufca, oraz sprawy od-
wotawcze i sporne dotyczace cztonkostwa instruktorow.
Jezeli zjazd hufca nie dokona wyboru sagdu harcerskiego hufca, sgdem wtasciwym dla oséb majgcych przydziat
stuzbowy do tego hufca jest sad harcerski choraggwi.
Sad harcerski hufca liczy co najmniej 3 cztonkow.
ROZDZIAL 8.
Witadze choragwi
§ 56
Najwyzsza wtadzg choragwi jest zjazd choragwi.
Zjazd choragwi obraduje jako zjazd zwykly lub zjazd nadzwyczajny.
Zjazd zwykty choragwi:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi,
2) przyjmuje strategie rozwoju choragwi,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz choragwi za okres od ostatniego zjazdu zwyktego,
4) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej choragwi i Gtéwnej Kwatery ZHP w sprawie dziatalnosci komendy
choraggwi od ostatniego zjazdu zwyktego choraggwi i na wniosek komisji rewizyjnej choragwi podejmuje
uchwate w przedmiocie absolutorium dla poszczegodlnych cztonkéw komendy choragwi za okres pomie-
dzy zjazdami zwyktymi choragwi;
5) wybiera komendanta choragwi i, na jego wniosek, okresla liczebnos$¢ i wybiera pozostatych cztonkéw ko-
mendy choraggwi, w tym co najmniej 1 zastepce komendanta choragwi i skarbnika choragwi,
6) okresla liczebnos$¢ i wybiera rade choragwi, komisje rewizyjng choragwi i sad harcerski choragwi,
7) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla zjazdu choragwi lub przekazanych przez Zjazd ZHP.
Zjazd zwykty choragwi jest zwotywany przez komende choraggwi co cztery lata.
§ 57
Zjazd nadzwyczajny choragwi moze zwotac:
1) rada choragwi,
1) komenda choragwi,
2) komendant choragwi,
3) komisja rewizyjna choragwi,
4) Gtéwna Kwatera ZHP,
z wlasnej inicjatywy lub na zgdanie 1/3 komend hufcow.
Zjazd nadzwyczajny choragwi obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.
§ 58
W zjezdzie choragwi biorg udziat z gtosem decydujacym:
1) delegaci wybrani przez zjazdy hufcow,
2) komendanci hufcow,
3) cztonkowie komendy choragwi.
Cztonkowie pozostatych ustepujacych wtadz choragwi biorg udziat w zjezdzie choragwi z gtosem doradczym.
Delegaci na zjazd chorggwi, wybrani przez zjazdy hufcéw, zachowujg waznos¢ mandatéw do czasu zwotania
nastepnego zjazdu zwyktego, majac prawo udziatu z gtosem decydujacym w zjazdach nadzwyczajnych chora-
gwi zwotywanych w trakcie kadencji.
§ 59
Rada choraggwi jest wtadza uchwatodawczg w zakresie okreslonym przez Statut ZHP.
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1.

2.

Rada chorggwi liczy 7-17 osdb i wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Rada chorggwi decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi, w tym:

1) ocenia realizacje uchwat zjazdu choragwi i uchwat wtasnych,

2) dokonuje corocznej oceny dziatalnosci komendy choragwi i przekazuje jg do komisji rewizyjnej choragwi,

3) opiniuje budzet choragwi,

4) opiniuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia i ocenia jego realizacje,

5) decyduje w sprawach cztonkostwa choraggwi w organizacjach lokalnych i regionalnych,

6) ocenia realizacje strategii rozwoju choragwi.

W przypadku nieudzielenia absolutorium ktéremukolwiek z cztonkéw komendy choragwi rada choraggwi moze

podjac decyzje o wygasnieciu jego mandatu.

Rada choragwi spotyka sie co najmniej 3 razy w roku. Zwotuje jg przewodniczacy lub osoba przez niego upo-

wazniona. Rade choragwi moze zwota¢ takze komenda choragwi lub komisja rewizyjna choragwi z inicjatywy

wtasnej lub na wniosek 1/3 cztonkéw rady lub 1/3 komend hufcow.

W obradach rady choragwi z gtosem doradczym uczestniczg cztonkowie komendy choragwi, przedstawiciele

komisji rewizyjnej choragwi oraz sgdu harcerskiego choragwi.

§60

Komenda choragwi jest zarzadem choraggwi jako jednostki terenowej ZHP posiadajgcej osobowos¢ prawna. W

sktad komendy choraggwi wchodzi co najmniej 3 cztonkdéw, w tym komendant, skarbnik oraz osoba odpowie-

dzialna za program i prace z kadra.

Komenda choragwi:

1) okresla organizacje i regulamin pracy komendy choragwi,

2) buduje wspdlnote instruktorska i wspolnote hufcow,

3) przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia,

4) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju choragwi,

5) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantéw hufcow, jednostek organizacyjnych i gospodar-
czych choragwi oraz ocenia ich dziatalnos¢,

6) koordynuje dziatalnos$¢ ruchu przyjaciét harcerstwa na terenie choragwi,

7) podejmuje uchwaty w innych sprawach, wniesionych przez cztonkéw komendy, w granicach kompetencji,

8) wykonuje zadania okreslone przez Zjazd ZHP i pozostate wtadze naczelne,

9) podejmuje za zgoda Gtownej Kwatery ZHP uchwaty o zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego cho-
ragwi,

10) podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udziatéw w spétce prawa handlowego z udziatem choragwi albo
takiej, w ktérej choragiew zamierza uczestniczy¢ lub ustanowieniu fundacji jako fundator,

11) deleguje przedstawicieli do reprezentowania chorggwi w innych podmiotach gospodarczych, w ktérych
choragiew ma akcje lub udziaty badz inne prawa z ktérymi wigze sie uczestnictwo w tych podmiotach,
oraz w fundacjach,

12) powotuje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne,

13) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez chora-
giew,

14) sktada Gtownej Kwaterze ZHP, komisji rewizyjnej chorggwi i radzie chorggwi sprawozdania merytoryczne i
finansowe roczne i za okres kadencji ze swej dziatalnosci.

§61
Komendant choragwi:

1) kieruje pracg komendy choragwi,

2) kieruje biezacg dziatalnoscia choraggwi,

3) reprezentuje choragiew,

4) wydaje rozkazy,

5) zarzadza majgtkiem chorggwi i prowadzi gospodarke finansowg przy pomocy skarbnika choraggwi na zasa-
dach okreslonych w niniejszym Statucie.

Komendant choragwi w przypadku nieodprowadzenia w okreslonym terminie zebranych sktadek podstawo-
wych z hufcow, moze podlegac karze okreslonej w § 27 ust. 1 pkt 4.
§ 62

Komisja rewizyjna choragwi jest organem kontrolnym choragwi, odpowiedzialnym przed zjazdem choragwi.

Komisja rewizyjna choragwi:

1) czuwa nad zgodnoscig dziatania rady choragwi, komendanta i komendy choraggwi oraz jednostek organi-
zacyjnych choragwi ze Statutem ZHP i przepisami prawa,

2) sprawuje statg kontrole nad dziatalnoscig gospodarcza i finansowa jednostek organizacyjnych i wtadz cho-
ragwi pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,

3) zatwierdza, po zapoznaniu sie z opinig rady choragwi, budzet choragwi i podlegtych jej jednostek samobi-
lansujacych, zatwierdza sprawozdanie finansowe choragwi za kazdy rok,

4) rozpatruje sprawozdania komendy choragwi i podlegtych jej jednostek samobilansujacych, ocenia, po za-
poznaniu sie z oceng pracy dokonang przez rade choragwi, ich dziatalnos¢ i podejmuje co roku uchwate
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w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw komendy choragwi i przedstawia ja wraz z uzasad-
nieniem radzie chorggwi,
5) przedstawia komendzie chorggwi informacje, zalecenia i wnioski,
6) przedstawia zjazdowi choragwi sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
7) przedstawia zjazdowi chorggwi ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszcze-
golnych cztonkéw komendy choragwi,
8) wykonuje zadania i kontrole zlecone przez Centralng Komisje Rewizyjng ZHP.
Komisja rewizyjna choraggwi liczy co najmniej 5 cztonkow.
§ 63
Sad harcerski choragwi rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez cztonkéw
wtadz hufcéw, instruktorow oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie z przydziatem stuzbowym
do komendy choragwi i jednostek przez nig powotanych, z wytaczeniem cztonkéw wtadz choragwi.
Sad harcerski choragwi jest sadem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych: przez sady harcerskie hufcéw
lub przez sad harcerski chorggwi, ktory rozpoznawat w pierwszej instancji sprawy instruktoréw oraz cztonkéw
ZHP petniacych funkcje instruktorskie z hufcow, ktore nie wybraty sgdéw harcerskich, oraz decyzji komendan-
ta choragwi (komendanta hufca, w ktérym nie wybrano sadu), w zakresie utraty cztonkostwa przez instrukto-
row oraz cztonkéw ZHP petnigcych funkcje instruktorskie.
Sad harcerski choragwi liczy co najmniej 9 cztonkow.
ROZDZIAL 9.
Wtadze naczelne
§ 64
Najwyzsza wtadzg ZHP jest Zjazd ZHP.
Zjazd ZHP obraduje jako zjazd zwykty lub nadzwyczajny.
Zjazd zwykty ZHP:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach ZHP,
2) przyjmuje strategie rozwoju ZHP,
3) uchwala Statut ZHP i dokonuje w nim zmian,
4) przyjmuje Podstawy wychowawcze ZHP,
5) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz naczelnych ZHP za okres od ostatniego zjazdu
zwyktego ZHP,
6) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP podejmuje uchwaty w przedmiocie absolutorium dla po-
szczegolnych cztonkéw Gtoéwnej Kwatery ZHP za okres pomiedzy zjazdami zwyktymi ZHP,
7) wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek 1-3 wiceprzewodniczacych ZHP,
8) okresla liczebnos¢ i wybiera Rade Naczelnag ZHP,
9) wybiera Naczelnika ZHP i, na jego wniosek, okresla liczebnos¢ i wybiera pozostatych cztonkow Gtéwnej
Kwatery ZHP, w tym co najmniej 1 zastepce Naczelnika ZHP i Skarbnika ZHP,
10) okresla liczebnos¢ i wybiera Centralng Komisje Rewizyjng ZHP i Naczelny Sad Harcerski ZHP.
Zjazd zwykty ZHP jest zwotywany przez Przewodniczacego ZHP na wniosek Rady Naczelnej ZHP co cztery lata.
Uchwate o terminie i miejscu zjazdu zwyktego ZHP oraz ordynacje wyborcza ogtasza sie najpodzniej 3 miesigce
przed terminem zjazdu.
§ 65

1.Zjazd nadzwyczajny ZHP jest zwotywany przez:

W

1) Przewodniczacego ZHP,
2) Rade Naczelng ZHP,
3) Gtowng Kwatere ZHP,
4) Naczelnika ZHP,
5) Centralng Komisje Rewizyjng ZHP,
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek 1/3 komend choragwi.
Zwotanie zjazdu nadzwyczajnego ZHP musi zosta¢ ogtoszone najpdzniej 6 tygodni przed terminem jego roz-
poczecia.
Zjazd nadzwyczajny ZHP obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostat zwotany.
§ 66
W Zjezdzie ZHP biorg udziat z gtosem decydujacym:
1) delegaci wybrani w hufcach lub rejonach hufcow,
2) komendanci choragwi,
3) cztonkowie Gtoéwnej Kwatery ZHP,
4) Przewodniczacy ZHP.
Cztonkowie pozostatych ustepujacych wtadz naczelnych biorg udziat w Zjezdzie ZHP z gtosem doradczym.
Delegaci na Zjazd ZHP wybrani w hufcach lub rejonach hufcow zachowuja waznos¢ mandatéw do czasu zwo-
tania nastepnego zjazdu zwyktego ZHP, majac prawo udziatu z gtosem decydujacym w zjazdach nadzwyczaj-
nych ZHP zwotywanych w trakcie kadencji.
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§ 67

Rada Naczelna ZHP jest wtadza uchwatodawczg ZHP.

W sktad Rady Naczelnej ZHP wchodzi Przewodniczacy ZHP, wiceprzewodniczacy ZHP, 30-40 cztonkow.

Rada Naczelna ZHP okresla swojg organizacje i sposoby dziatania.

Rada Naczelna ZHP:

1) w okresie pomiedzy zjazdami ZHP decyduje o najwazniejszych sprawach Zwigzku,

2) okresla zasady przynaleznosci cztonkéw ZHP do poszczegdlnych grup metodycznych i do jednostek orga-
nizacyjnych ZHP,

3) decyduje w sprawach systemu metodycznego, kierunkdéw pracy wychowawczej i pracy z kadra,

4) okresla zasady zdobywania stopni instruktorskich i wymagania z nimi zwigzane,

5) zajmuje stanowisko wobec spotecznie waznych problemow,

6) ocenia realizacje uchwat Zjazdu ZHP i uchwat wtasnych,

7) dokonuje corocznej oceny dziatalnosci Gtownej Kwatery ZHP i przekazuje jg do Centralnej Komisji Rewi-
zyjnej ZHP,

8) opiniuje budzet Gtownej Kwatery ZHP,

9) ustanawia sktadki cztonkowskie,

10) opiniuje plan pracy Gtéwnej Kwatery ZHP, w tym plan ksztatcenia i ocenia jego realizacje,

11) w przypadku nieudzielenia absolutorium cztonkom Gtéwnej Kwatery ZHP przez Centralng Komisje Rewi-
zyjng ZHP, Rada Naczelna ZHP moze podjac¢ dodatkowo decyzje o wygasnieciu mandatu cztonka Gtéwnej
Kwatery ZHP,

12) okresla zasady ponownego ubiegania sie o cztonkostwo ZHP,

13) w okresie pomiedzy zjazdami wybiera Przewodniczgcego ZHP i na jego wniosek wiceprzewodniczacych
ZHP, Naczelnika ZHP i w wypadku okreslonym w § 44 ust. 2 - cztonkdéw pozostatych wtadz naczelnych,

14) okresla zasady i sposéb finansowania wtadz ZHP,

15) decyduje w sprawach cztonkostwa ZHP w innych organizacjach ogoélnopolskich i miedzynarodowych,

16) ustanawia odznaczenia i tytuty honorowe Zwigzku,

17) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie.

Rada Naczelna ZHP zbiera sie co najmniej 3 razy w roku. Zwotuje jg Przewodniczacy ZHP lub osoba przez nie-

go upowazniona. Rade Naczelng ZHP moze zwotac¢ takze Gtéwna Kwatera ZHP lub Centralna Komisja Rewizyj-

na ZHP z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady albo 1/3 komendantow choragwi.

W obradach Rady Naczelnej ZHP uczestnicza z gtosem doradczym Naczelnik ZHP, pozostali cztonkowie Gtow-

nej Kwatery ZHP, przedstawiciele Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP i Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP oraz

komendanci choragwi.
§ 68

Liczbe cztonkoéw Rady Naczelnej ZHP wybieranych przez Zjazd ZHP z poszczegdlnych choragwi, a takze szcze-

gotowe zasady wyboréw okresla kazdorazowo Zjazd ZHP.

W wypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu cztonka Rady Naczelnej ZHP wybdr uzupetniajacy jest

dokonywany przez Rade Naczelna ZHP na wniosek rady wtasciwej choragwi.

§ 69

Przewodniczacy ZHP stoi na strazy jednosci, zasad ideowych i tradycji ZHP.

Przewodniczacy ZHP:

1) reprezentuje Zwigzek na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji,

2) kieruje dziatalnoscig Rady Naczelnej ZHP,

3) nadaje odznaczenia i tytuty honorowe Zwigzku, niezastrzezone dla innych wtadz ZHP.

Przewodniczacy wykonuje swoje zadania przy pomocy wiceprzewodniczacych ZHP.

§70

Gtowna Kwatera ZHP jest zarzagdem ZHP.

W sktad Gtéwnej Kwatery ZHP wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym: Naczelnik ZHP, Skarbnik ZHP i osoba od-

powiedzialna za program i prace z kadra.

Gtowna Kwatera ZHP kieruje dziatalnosciag ZHP, a w szczegolnosci:

1) okresla organizacje i zasady swego dziatania,

2) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju ZHP, a harcerskie komendy sg oceniane z jej realizacji,

3) wykonuje zadania okreslone w Statucie ZHP, uchwatach Zjazdu ZHP i Rady Naczelnej ZHP,

4) przyjmuje plan pracy Gtéwnej Kwatery ZHP i plan ksztatcenia ZHP na dany rok kalendarzowy,

5) przedktada Radzie Naczelnej ZHP projekty uchwat,

6) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego ZHP, niebedacego majat-
kiem choragwi,

7) wydaje zgode na zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego choragwi,

8) podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udziatdw w spoétce prawa handlowego z udziatem ZHP albo takiej,
w ktérej ZHP zamierza uczestniczy¢ lub ustanowieniu fundacji jako fundator,

9) deleguje przedstawicieli do reprezentowania Zwigzku w innych podmiotach gospodarczych, w ktérych
ZHP ma akcje lub udziaty, badz inne prawa z ktérymi wiaze sie uczestnictwo w tych podmiotach oraz w
fundacjach,
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10) powotuje i likwiduje centralne jednostki organizacyjne Zwiazku,

11) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych i gospodarczych utworzonych przez Gtéwna
Kwatere ZHP,

12) uchwala regulaminy wewnetrzne i instrukcje ZHP, niezastrzezone dla innych wtadz ZHP, w tym w szcze-
golnosci regulaminy i instrukcje dotyczace zasad:

a) tworzenia, dziatania i rozwigzywania podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP,
b) dziatania ruchu przyjaciét harcerstwa,

c) tworzenia, dziatania i rozwigzywania hufcéw,

d) tworzenia, dziatania i rozwigzywania choraggwi,

e) organizacji pracy komendanta i komendy hufca oraz komendanta i komendy choragwi,
f) zaliczania stuzby instruktorskiej,

g) przydziatu stuzbowego cztonkoéw,

h) prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej przez jednostki ZHP,

i) pelnienia nadzoru wtascicielskiego nad majgtkiem ZHP,

j)  pracy kapelanéw oraz ich wspoétdziatania z komendami,

k) tworzenia i dziatania szczepow i zwigzkéw druzyn,

13) podejmuje uchwaty w sprawach wniesionych przez cztonkéw Gtéwnej Kwatery ZHP, w granicach kompe-
tencji,

14) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantéw i komend chorggwi, centralnych jednostek orga-
nizacyjnych i gospodarczych ZHP oraz ocenia ich dziatalnosc,

15) koordynuje dziatalno$¢ ruchu przyjaciot harcerstwa,

16) powotuje, okresla zasady dziatania i rozwiazuje ciata doradcze — rady, komisje i celowe zespoty robocze,

17) nadaje odznaczenia i tytuty honorowe ZHP niezastrzezone dla innych wtadz ZHP.

§71

Naczelnik ZHP jest przetozonym wszystkich cztonkéw ZHP.

Naczelnik ZHP:

1) kieruje pracami Gtéwnej Kwatery ZHP,

2) kieruje biezacg dziatalnoscia ZHP,

3) reprezentuje ZHP,

4) wydaje rozkazy,

5) zarzadza majatkiem ZHP i prowadzi gospodarke finansowg przy pomocy Skarbnika ZHP na zasadach okre-
slonych w niniejszym Statucie.

§72

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP jest naczelnym organem kontrolnym ZHP, odpowiedzialnym przed Zjazdem

ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP:

1) czuwa nad zgodnoscig dziatania wszystkich wtadz ZHP ze Statutem ZHP i przepisami prawa,

2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscig gospodarcza i finansowg ZHP pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci,
gospodarnosci i celowosci, przedstawia wtasciwym wtadzom ZHP informacje, zalecenia i wnioski,

3) zatwierdza, po zapoznaniu sie z opinig Rady Naczelnej ZHP, budzet Gtéwnej Kwatery ZHP na dany rok,

4) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Gtéwnej Kwatery ZHP, sprawozdania z wykonania budzetu Gtéwnej
Kwatery ZHP, w tym jednostek samobilansujacych, ocenia po zapoznaniu sie z oceng pracy dokonang
przez Rade Naczelng ZHP, ich dziatalnos¢, a nastepnie podejmuje co roku uchwate w sprawie absolutorium
dla poszczegodlnych cztonkéw Gtéwnej Kwatery ZHP i przedstawia ja wraz z uzasadnieniem Radzie Naczel-
nej ZHP,

5) przedstawia Zjazdowi ZHP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ocene dziatalnosci Gtéwnej Kwatery
ZHP wraz z wnioskami w sprawie absolutorium dla poszczegodlnych cztonkow Gtownej Kwatery ZHP,

6) stwierdza niewaznos$¢ uchwat i decyzji Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, Gtéwnej Kwatery ZHP i
Rady Naczelnej ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP moze zlecac realizacje zadan kontrolnych komisjom rewizyjnym choragwi i

hufcow.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy 9-11 cztonkdw.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP uchwala regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP.

§73

Naczelny Sad Harcerski ZHP rozpatruje sprawy naruszenia Statutu, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez czton-

kow wtadz naczelnych ZHP i cztonkdw wtadz choragwi oraz instruktoréw z przydziatem stuzbowym do Gtow-

nej Kwatery ZHP i jednostek przez nig powotanych.

Naczelny Sad Harcerski ZHP jest sgdem odwotawczym dla spraw rozpoznawanych w pierwszej instancji przez

Naczelny Sad Harcerski ZHP, sady harcerskie choragwi oraz od decyzji Naczelnika ZHP w zakresie utraty

cztonkostwa instruktoréw.

Naczelny Sad Harcerski ZHP dokonuje wyktadni Statutu ZHP.

Naczelny Sad Harcerski ZHP liczy co najmniej 9 cztonkow.
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Naczelny Sad Harcerski ZHP uchwala regulamin sagdow harcerskich, okreslajacy ustrdj sadéw harcerskich, ich

szczegotowe kompetencje i tryb postepowania.

Sady harcerskie sg niezawiste w orzekaniu.

Postepowanie przed sgdami harcerskimi jest dwuinstancyjne.

ROZDZIAL 10.
Majatek, gospodarka
§74

Majatek ZHP stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe. Majatek ZHP powstaje ze sktadek

cztonkowskich, darowizn, zapiséw i spadkow, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Zwigzku,

dochodow z ofiarnosci publicznej oraz dotacji i innych srodkow przekazanych na prowadzenie zadan i akcji
zleconych przez organy publiczne lub inne podmioty.

Majatek ZHP stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwiazku i nie moze by¢ uzyty do innych celow lub

W sSposOb sprzeczny ze Statutem ZHP.

§75
Na majatek wspolny ZHP sktada sie majatek choragwi bedacy w dyspozycji choraggwi oraz pozostaty majatek
Zwiagzku bedacy w dyspozycji Gtownej Kwatery ZHP.
Majatek choragwi stanowig fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe choragwi i jednostek organizacyjnych
ZHP wchodzacych w sktad choraggwi. Dysponentem majatku choragwi jest komenda choragwi.
Dysponentem pozostatego majatku ZHP jest Gtowna Kwatera ZHP.
§76

ZHP nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciggniete przez choragiew.

Choragiew nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciggniete przez ZHP albo przez inng choragiew.
§77

Zbycie i obcigzenie majatku nieruchomego choragwi wymaga zgody Gtéwnej Kwatery ZHP.

W przypadku wyrazenia przez Gtéwng Kwatere ZHP zgody, o ktérej mowa w ust. 1, prawo pierwszenstwa za-

kupu przystuguje Gtéwnej Kwaterze ZHP na zasadach jak w stosunku do osob trzecich. Choragiew zobowigza-

na jest do ustanowienia prawa pierwokupu na nieruchomosciach bedacych wtasnoscig ZHP i pozostajagcych w

jej dyspozycji na rzecz Gtownej Kwatery ZHP.

Zaciaggniecie kredytu i pozyczki w kwocie przekraczajacej 10 % wartosci aktywoéw danej jednostki wymaga

uchwaty wtasciwej komendy choragwi oraz powiadomienia komisji rewizyjnej choragwi.

§78

Sktadka cztonkowska ZHP jest:

1) podstawowa sktadka cztonkowska, ktéra jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkéw ZHP,

2) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztéw udziatu cztonka ZHP w okreslonym za-
daniu, wynikajacym z zasad i metod pracy w ZHP. Wysokos¢ dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest
przez organizatora zadania i nie moze przekraczac kosztoéw realizacji zadania.

Rada Naczelna ZHP okresla wysokos$¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej, zasady udzielania ulg i zwolnien, a

takze zasady jej zbierania i podziatu.

Rada Naczelna ZHP okresla zasady rozliczania przez wtasciwe komendy kosztow obstugi zadan finansowanych

z dodatkowych sktadek zadaniowych.

§79

Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, osobami upowaznionymi w imieniu ZHP do sktadania oswiadczen woli w za-

kresie praw i obowigzkéw majatkowych sg odpowiednio komendant choraggwi i skarbnik choragwi dziatajacy

tacznie albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP dziatajacy tgcznie.

Odpowiednio komendant choragwi i skarbnik chorggwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP mogg udziela¢ pet-

nomocnictw innym osobom, moga tez wyraza¢ zgode na udzielanie dalszych petnomocnictw przez osoby

umocowane. W kazdym wypadku wymagane jest wspotdziatanie dwéch upowaznionych osob. Udzielenie pet-
nomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W umowach miedzy ZHP a cztonkiem komendy choragwi albo cztonkiem Gtoéwnej Kwatery ZHP osobami upo-

waznionymi do reprezentowania ZHP sg odpowiednio cztonek komisji rewizyjnej choragwi wskazany w

uchwale komisji rewizyjnej choragwi albo cztonek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP wskazany w uchwale

Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP.

Postanowienia ust. 3 powyzej znajduja odpowiednie zastosowanie takze w przypadku sporu pomiedzy ZHP a

cztonkiem komendy choragwi albo cztonkiem Gtownej Kwatery ZHP.

§ 80

W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje odpowiednio komendant choraggwi albo Na-

czelnik ZHP.

Komendant Choraggwi albo naczelnik ZHP moze udziela¢ petnomocnictw w sprawach ze stosunku pracy, sto-

sujac odpowiednio § 79 ust. 2.

W przypadku spraw ze stosunku pracy dotyczacych cztonka komendy choragwi albo cztonka Gtownej Kwatery

ZHP zastosowanie znajduje § 79 ust. 3-4.
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§81
1. ZHP i choragwie moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatal-
nosci pozytku publicznego.
2. Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej ZHP i choraggwi okreslaja przepisy prawa
oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje ZHP wydawane przez Gtéwng Kwatere ZHP.
3. Dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa ZHP i choraggwi jest prowadzona na podstawie budzetu obejmujgcego
rok kalendarzowy.
§ 82
W ramach dziatalnosci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem ZHP w stosunku do jego cztonkéw, czton-
koéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktoérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
ZHP pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku ZHP na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw ZHP oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to naste-
puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw ZHP oraz ich oséb bli-
skich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wyni-
ka z celéw statutowych ZHP,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie ZHP, cztonkowie jego orga-
noéw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po ce-
nach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 11.
Postanowienia koricowe
§83

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd ZHP wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy oséb uczestniczacych w zjezdzie z gtosem decydujacym.
2. Projekty uchwat w sprawie zmiany Statutu wraz z uzasadnieniem moga wnosi¢ wtadze Naczelne ZHP, grupa

co najmniej 15 delegatéw na Zjazd ZHP lub grupa co najmniej 50 instruktoréw ZHP.
3. Uchwaty w sprawie zmiany nazwy, potaczenia z innym stowarzyszeniem, rozwigzania ZHP podejmuje Zjazd

ZHP wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4 oséb uczestniczacych w zjezdzie z gtosem decydu-

jacym.
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